STATUT OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. JANA PAWLA 11 W BYSTREJ

Zaltgcznik do uchwaty nr_9/2020

Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2020r.

Stan prawny na dzien: 14.09.2020r.
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Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 ze
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z p6ézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szk6t i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
I Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992
r.nr 36, poz. 155 z p6z. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w Sprawie
warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkoéw
organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U.
z 2015 1. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdlowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu O0smoklasisty (Dz. U. z
2020r. poz. 1361).

Rozporzadzenie MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (art. 30b
upo, Dz. U. z 2020r. poz. 1389)

Rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych rozwigzan w okresie czasowego ograniCzenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1
zwalczaniem COVID-19 (art. 30c upo) (Dz. U. z 2020r. poz. 1394)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Na podstawie aktu zalozycielskiego szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym im. Jana Pawta II w Bystrej
Baze szkoty stanowi obiekt zlokalizowany we wsi Bystra 81.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Radziechowy — Wieprz, Wieprz 700, 34 — 381 Radziechowy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaskie Kuratorium O$wiaty w Katowicach/
Delegatura w Bielsku Biale;j
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

Obwod Szkoty Podstawowej stanowi wie$ Bystra.
§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 ze zm.);
Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
im. Jana Pawtla II;
Zesp6Ot — nalezy rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny im. Jana Pawta 11
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawczg;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede,
doradce zawodowego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Zespotu, o ktorym mowa w pkt 4;

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania 0 charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
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dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze¢ potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanic wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc fizyczna, wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi
dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci i milodziezy zagrozonych

uzaleznieniem;



15) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

16) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartoSciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢;

26) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;

29) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalajg
W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

§4
1. Cele wymienione w § 3, szkola realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem warunkow
rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia W czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezb¢dnych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacj¢ tresci podstawy programowej;



b) urozmaicony proces nauczania, stosowanie réznym metod aktywizujacych, stosowanie
atrakcyjnego przekazu wiedzy;

€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykoéw obcych, choru, zaje¢ plastycznych, SKS-u
i innych

f) podejmowanie dziatan w celu uzyskiwania jak najlepszych wynikow (udziat w probnych
egzaminach, zewngtrznych badaniach ogélnopolskich);

g) pomoc przysztym absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;

h) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe.

2) wykonuje zadania opiekuncze polegajgce na:

a) sprawowaniu opieki przez nauczycieli nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych, korzystajacych ze swietlicy szkolnej prowadzacych dane zajecia
lub nauczycieli wyznaczonych na zastepstwo;

b) sprawowaniu opieki nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek, wyjsé,
wyjazdow na zielong szkotg organizowanych przez szkole zgodnie z regulaminem wycieczek;

C) petieniu dyzuréw nauczycielskich zgodnie z opracowanym planem dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych, ktory rozpoczyna si¢ na 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekeji,
a konczy rowno z dzwonkiem konczacym przerwe po ostatniej lekcji w danym dniu;

d) sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami zwtaszcza nad:

- uczniami rozpoczynajagcymi nauk¢ w klasie I (tzw. proces adaptacyjny — zaznajomienie

z pomieszczeniami, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty, na boisku)

- uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych, losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki

w tym stata lub dorazna pomoc materialna polegajaca na np. dofinansowaniu do wyjazdu na

wycieczke, obiadow w szkolnej stolowce, stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu

Z organem prowadzacym itp.;

e) dobrowolnym i nieodptatnym udzielaniu pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,

f) organizowaniu nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) zwigkszeniu poziomu bezpieczenstwa poprzez system monitoringu wokot budynku;

h) organizacje szkolen z zakresu zasad BHP dla nauczycieli i pracownikow administracji
1 obstugi;

1) systematycznym omawianiu przepisOw ruchu drogowego (w tym na zajeciach komunikacyjnych

przygotowujacych do uzyskania karty rowerowej);



)

3)

b)

d)

organizowanie zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa (spotkania z policjantem, innymi stuzbami,
przeprowadzanie corocznych ¢wiczen ewakuacyjnych, prowadzenie zajg¢ w ramach programu
,,Ratujemy i uczymy ratowac”, ,,Klub bezpiecznego Puchatka” i inne);

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:
organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych w tym takze zwigzanych
z Patronem Szkoty;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

organizowanie lekcji religii /etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw;

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasoéw wspotczesnych.
zadania profilaktyczno — wychowawcze podejmowane przez szkot¢ obejmujg promocj¢ zdrowia,
zdrowia psychicznego, interwencje kryzysowe, korekte zachowan, przeciwdziatanie agresji
1 przemocy i realizowane sg poprzez:

diagnozg zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,;

rozmowy z pedagogiem;

udzial uczniéw w programach i przedsigwzig¢ciach promujacych zdrowy styl zycia (np. kampanie
antynikotynowe, profilaktyczne, ,,Dzien zdrowego $niadania”, ,,Trzymaj forme” itp.);

udzial w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien i ich skutkow, przemocy, demoralizacji —
przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

podejmowanie tematyki na lekcjach wychowawczych ukierunkowanej na u$wiadomienie
instrumentdw prawnych wobec uczniow popetniajacych czyny zabronione;

uswiadamianie zagrozen cyberprzemocy oraz skutkow takich zachowan;

W realizacji celow i zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami m.in.
Kotem Gospodyn Wiejskich,

GOPS-em,

Strazg Pozarna,

Policja,

Nadles$nictwem Wegierska Gorka,

Innymi placowkami o§wiatowymi,

Stuzbami medycznymi,

Powiatowg Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna,

Sadem Rodzinnym,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

Osrodkami doskonalenia nauczycieli.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§5
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
§6

1. Dziatajgce organy w szkole wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;j
1 prowadzonej dziatalno$ci.

2.0rgany o ktorych mowa w §5 ust 1 wspotdziatajag poprzez wymiang informacji o dziataniach
1 podjetych decyzjach. Poszczegdlne organy moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na organizowane
zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach organizuje dyrektor szkoty.

§7
1.Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy szkofe.
2.Dyrektor wytaniany jest w drodze konkursu. Postepowanie konkursowe okreslaja odrebne
przepisy.

3.Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§8
1.Dyrektor planuje, organizuje, Kieruje i monitoruje pracg szkoty.
2.Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w szczegdlnosci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.
3.Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa szkoty:
a) podejmuje decyzj¢ w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty,
b) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
odraczania spelniania obowigzku szkolnego, udzielania zezwolenia na indywidualny tok
nauki, na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola, a takze przeprowadza egzaminy

klasyfikacyjne,



f)

9)

0)

P)
2)
a)
b)

c)
d)
e)
f)

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz odpowiednie warunki ksztalcenia
wychowania i opieki dla dzieci,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego,

kontroluje przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
zgodnie z zasadami §74 ust. 7-12.

podejmuje decyzje w sprawach zwolnienia uczniéw z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

sprawuje nadzoér pedagogiczny w oparciu o plan nadzoru na dany rok szkolny, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej do 15 wrze$nia kazdego roku,

realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli,

przedstawia do zatwierdzenia radzie pedagogicznej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
zgodnych z prawem,

wspoétdziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatan wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji (np. harcerskiej,
SK PCK), ktorych celami statutowymi jest wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty,

realizuje pozostate zadania wynikajace z odrgbnych przepisdw, wykonuje czynnos$ci zwigzane
z zakupem podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych,

ustala zasady gospodarowania zestawami podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

W zakresie spraw organizacyjnych:

opracowuje corocznie arkusz organizacji szkoty,

dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programoéw i podrgcznikdw po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng 1 rad¢ rodzicow,

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych,

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty,

okresla po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej regulamin organizacji dyzurow
nauczycielskich, organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z dostgpnych

pomieszczen, urzadzen, boiska sportowego.

3) W zakresie spraw finansowych:
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1)
2)

3)

3.
a)

a) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i jego zmiany,

b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicow,

c) realizuje plan finansowy poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, zgodnie z zasadami gospodarki
finansowej,

4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych i biurowych:

a) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna, gospodarcza szkoty

b) organizuje wyposazenie w Srodki dydaktyczne, sprzgt sportowy,

) organizuje i nadzoruje prace kancelarii szkolnej,

d) nadzoruje wlasciwe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow oraz prawidtowe wykorzystanie drukéw szkolnych,

e) organizuje przeglady techniczne obiektow szkoty oraz prace konserwatorsko — remontowe,

f) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty.

5) W zakresie spraw bhp i porzadkowych:

a) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez
szkote,

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku oraz

dbalosci o czystos¢ 1 estetyke,

C) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia

przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

d) wspolpracuje z pielggniarka szkolna.

§9
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoly zgodnie z regulaminem,
wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen 1 wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
1 rada rodzicow
Dyrektor wspoétdziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie:

opiniowania arkuszy organizacyjnych,
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b) opiniowania regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w szkole,

) opiniowania regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez niego nauczyciel szkoty.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci zastepce wyznacz organ prowadzacy .

§10

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty i dziata zgodnie
Z przyjetym regulaminem pracy.

2. W skilad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacyjnych i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane z inicjatywy jej przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty po uprzednim zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, ktore podlegaja
glosowaniu. O wyniku przesadza zwykta wiekszo$¢ glosow (50% + 1),

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.
2.

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego etapu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢  edukacyjnych rozwijajacych  zainteresowania
1 uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych, specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

7) dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2) 1 3) niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ w razie stwierdzenia niezgodnos$ci z przepisami prawa uchyla uchwale po zasigegnieciu

opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany i przedstawia go do

uchwalenia radzie.

Rada pedagogiczna moze wystgpowat z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ

uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sa do zachowania tajemnicy,

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

§11
W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania rady rodzicow oraz stale wspotpracuje

Z nig.
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§12

1. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly a takze do innych organow szkoty
w tym zakresie.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

4. Sktad Rady Rodzicow:

1) przewodniczacy wybierany z ogdtu rodzicow;

2) skarbnik wybierany z ogdtu rodzicow;

3) sekretarz wybierany z ogétu rodzicow;

5. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli

I uczniow nie pozniej niz na 7 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej 1 organizacj¢
wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicoéw zostaja kandydaci, ktdrzy otrzymali najwigksza liczbe glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do dni po dacie

wyborow.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, (wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow, oraz przedstawicieli rad
oddziatowych), ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng: programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
danego srodowiska oraz obejmujacego wszystkie tresci o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), a w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  rozwijajacych  zainteresowania
1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych, specjalistycznych organizowanych dla
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

7) wystepowanie rady oddziatlowej rodzicow do  dyrektora  szkoly = podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I — Il w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
w trakcie roku szkolnego.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i jest jedynym dysponentem tych funduszy.

10. Jezeli rada w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng W sprawie programu o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1) program ten ustala dyrektor
szkoly po uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoly obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez Rade Rodzicow

W porozumieniu z radg pedagogiczng.

§13
1. W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin ustalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty szczegodlnie dotyczacych:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;
4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dzialalnosci Kulturalnej, rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
8. Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegoélnosci:
1) rozwijanie w$rod dzieci i mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) przygotowanie do podejmowania pracy wolontaryjnej,
3) umozliwienie podejmowania dziatan na rzecz chorych, samotnych, niepetnosprawnych,
4) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
5) ukazywanie dzieciom i mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢
problemami takimi jak wojna, gldd, brak wody pitnej itp.
6) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.
9. Opiekunem Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele wyrazajacy che¢ organizacji
wolontariatu uczniow.
10. W klubie wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie klas VI — VIII, ktorzy ztozyli
pisemna deklaracje¢ oraz rodzice wyrazili zgodg.
11. Szkolny Klub Wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem.
12. Nagradzanie wolontariuszy:
1) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie uczniow w dziatalno$¢ wolontariatu i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia zgodnie z zasadami opisanymi w statucie
w §60 ust. 1 pkt 13).
2) Formami nagrody sg rowniez: pochwata udzielona przez dyrektora na apelu, przyznanie dyplomu,
pisemne podzigkowanie do rodzicow, wpisanie informacji o dzialalno$ci spoteczne w ramach
wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.”

13. Szkolny Klub Wolontariatu dziala w oparciu o zapisy w regulaminie dziatalnosci.

§14
1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami zespolu 0 podejmowanych

I planowanych dziataniach przez:
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1) zarzadzenia wewng¢trzne dyrektora zespotu,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku zespotu,

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadrag kierownicza
zespotu, rodzicdw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem zespotu,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolng ,,Bystrus’.

2. Wszystkie organy zespolu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw zespotu.

3. Wszystkie organy zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom zespotu poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi zespotu
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

7. Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organdéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

§15
1. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub wewnatrz
niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.
2. Konflikt miedzy uczniami rozwigzywany jest wedtug nastgpujacej drogi stuzbowe;:

1) wychowawca lub wychowawcy;
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2)
3)

1)

2)

3)

1

pedagog szkolny;

dyrektor szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;

pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

dyrektor szkoty — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.
Konflikty pomiedzy rodzicami a organami szkoty lub pomigdzy nauczycielem a rodzicem
rozpatruje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Whnoszone sprawy dyrektor szkoty rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalno$ci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty, strony moga zwrdcic
si¢ o jego rozstrzygnigcie do mediatora zewngtrznego.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami rozstrzyga, w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16
. Baza szkoty. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) 1 pracowni¢ komputerowa, dostep do Internetu na terenie catej placowki,
4) salke do ¢wiczen gimnastycznych;
5) asfaltowe boisko sportowe przy szkole;
6) boisko sportowe klubu LKS Magura ;
7) plac zabaw
8) gabinet terapii pedagogicznej, pedagoga/logopedy;
9) gabinet pielegniarki szkolnej;
10) $wietlice szkolna,
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11) kuchnig i zaplecze kuchenne,
12) stotowke,
13) tazienke i szatnig.
§17

1. Organizacja nauczania w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajgcia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po
dniu pierwszego wrzesnia.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy trwa od rozpoczg¢cia roku szkolnego do dnia
poprzedzajacego pierwszy dzien ferii zimowych. Drugi od pierwszego dnia po zakonczeniu
ferii zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi.
Terminy  ferii ~ zimowych corocznie oglasza  Minister Edukacji  Narodowe;j
w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni
w szkole podstawowej.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt. 4, moga
by¢ ustalone:
1) w dniach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
2) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow Iub zwigzkow
wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcCia na €zas oznaczony,
jezeli:
a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ Wynosi -15°C lub jest nizsza;
b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. awarie
CO, kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi

i inne.
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8) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.
2. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  jednostek  systemu  oswiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za
organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.
3. Zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, socjoterapia, wychowawcze, logopedyczne prowadzone beda
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Ich realizacja odbywac si¢ bedzie z
wykorzystaniem:
1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

I rekomendowanych przez MEN, (np. www.epodregczniki.pl )

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen, prezentacji
4. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkotly, Facebooka,

2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie spotkania on-line.
5. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
6. Nauczyciele powinni realizowac podstawe programowa wg planow nauczania, z mozliwo$cig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odleglos¢.
7. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego. Wszyscy

nauczyciele s3 zobowigzani do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci”

§18
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) roczny plan pracy szkoty,
2) opracowany i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku arkusz organizacji
szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
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2. Dziatalno$¢ edukacyjna realizowana jest w oparciu o:

1) Podstawe programowg dla danego etapu ksztatcenia,

2) Szkolny zestaw programow i podrecznikow,

3) Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, ktory cato§ciowo uwzglgdnia tresci
o charakterze wychowawczym, profilaktycznym realizowany przez wszystkich nauczycieli.

4) Tygodniowy rozktad zaje¢ o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 dla kazdego oddziatu zawiera
obowiazkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami dla danego etapu
ksztatcenia oraz inne zajecia dodatkowe, w tym zajecia specjalistyczne wynikajace z orzeczen
I opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

3. W celu realizacji zadan szkota realizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich
zainteresowan i potrzeb. Dodatkowymi zajgciami w szkole sa:

1) zajecia logopedyczne,

2) zajgcia specjalistyczne wynikajace z opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej,

3) przedmiotowe kota zainteresowan w klasach IV-VIII,

4) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla klas I — 111,

5) zajecia sportowe SKS,

6) chor szkolny,

7) zajecia przygotowujace uczniow do konkursow, egzamindéw zewnetrznych, zawoddéw
sportowych, artystycznych,

8) zajgcia podczas ktorych redagowana jest szkolna gazetka,

9) wolontariat,

10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, warsztatach, rajdach.

11) inne zajecia w tym takie, ktore realizowane sa w ramach projektow finansowanych ze

srodkéw unijnych.
§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg zadania okreslone planem nauczania
I programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

1) Zajgcia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

2) W przypadku przyjecia z urzedu w trakcie trwania roku szkolnego do oddziatu klasy I — 11l
zamieszkalego w obwodzie szkoly dyrektor informuje rade oddzialowa i moze podzieli¢ dany

oddziat jezeli liczba ucznidow jest wigksza niz 25 za zgoda organu prowadzacego.
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3) Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu danego oddzialu zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4) Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszone o nie wigcej niz 2 uczniow.

5) Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona o wiecej niz dwoch uczniéw dyrektor po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

6) Oddziat, w ktorym zwigkszono liczb¢ ucznidow moze funkcjonowaé z tg liczbg uczniow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia oddziatu przedszkolnego realizujacego program

wychowania przedszkolnego, jezeli nastapi taka koniecznos¢.

. W szkotach dziatajagcych w szczegdlnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych

dopuszcza si¢ organizacje nauki w klasach taczonych , w tym laczenie zajg¢ prowadzonych

w oddziale przedszkolnym dla dzieci szescioletnich i zaje¢ prowadzonych w klasie 1.

§20

. Zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynaja si¢ od godziny 8:00.

. W szczegoblnych przypadkach, uwzgledniajac potrzeby i mozliwo$ci uczniow dopuszcza si¢
rozpoczynanie zaje¢ od godz. 7:10.

. Godzina lekcyjna, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych , kot przedmiotowych, kot zainteresowan
trwa 45 minut.

. Zajgcia rewalidacyjne 60 minut

. Zajecia logopedyczne 45 min.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw obiadowych, ktore trwaja
20 minut.

. Organizacje¢ zajec¢ okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoty podstawowej okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegbdlne wyznaczone zajecia ramowym planem nauczania, szczegdétowy rozktad zajec¢ ustala
nauczyciel wychowawca.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze, nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan
1 inne zajecia nieobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym

W grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz

24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej
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liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznibw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

11. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od

realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

1 chlopcow.

12. W sytuacji szczegolnego =zagrozenia w zwigzku 2z Zzapobieganiem, przeciwdziataniem

nNoE

i zwalczaniem COVID-19 dopuszcza si¢ zmiang organizacyjng rozpoczynania i trwania lekcji

w szczegblnosci podczas wprowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego.

§21
Do szkoty przyjmowani sa uczniowie z urzedu zamieszkujacy obszar obwodu szkoty.
Do szkoly przyjmuje si¢ ucznidw spoza obwodu na zasadach rekrutacji okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.

. Dziecko szescioletnie ma prawo do rozpoczecia nauki w szkole. Podstawg przyjecia dziecka

sze$cioletniego do szkoty bedzie roczne przygotowanie przedszkolne lub opinia poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna odroczy¢ obowigzek
szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy

9 lat. W takim przypadku dziecko kontynuuje wychowanie przedszkolne.

§ 22

. Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow, lub

dojazd szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego positku
w stolowce szkolnej oraz zajecia swietlicowe.

Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stolowce szkolnej wustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z Radg Rodzicow, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego
zwolnienia z oplat ucznidw, ktorzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie Zywienia albo

z uwzglednieniem refundowania przez GOPS.
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§ 23
1. Zadania $wietlicy szkolne;j:
1) Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej zorganizowanej
opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej
I rekreacji.
2) Czas zaj¢¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych. Godziny pracy ustalane sg na
podstawie tygodniowego planu zaj¢c.
3) Swietlica powinna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materialty umozliwiajace
realizacje programu pracy opiekunczo — wychowawczej.
4) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan dzieci.
5) W ramach zajec $wietlicowych dzieci:
a) odrabiajg prace domowe,
b) uczestnicza w zaj¢ciach plastycznych, rytmicznych, sportowych, czytelniczych, grach
1 zabawach rozwijajacych, planszowych, relaksacyjnych, oraz wedlug indywidualnych
zainteresowan uczniow itp.
6) Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow, ktorzy prowadza dziennik zaje¢ $wietlicowych.
7) W $wietlicy liczacej jedna grupe wychowawczg liczba uczestnikow pod opieka jednego
nauczyciela nie moze przekraczac liczby 25 uczniow.
8) Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas 1 — I,
W tym W szczegodlno$ci dzieci rodzicoOw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie karty zgloszenia do §wietlicy
i regulaminu rekrutacji podawanego corocznie rodzicom w dniu rozpoczgcia roku szkolnego.

9) Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajgcego do swietlicy okresla regulamin wewnetrzny $wietlicy.

§ 24
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspieranie
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotéwke szkolna.
2. Korzystanie z positkow odbywa si¢ na dwoch przerwach obiadowych:
1) ogodz. 10:35 — 10:55 — dzieci z klas | — 111
2) 0godz. 11:40 — 12:00 — dzieci z klas IV — VIII.
3. Szczegodtowa organizacje pracy stotowki i zasady odptatnosci za zywienie okresla regulamin

stotoéwki szkolne;.
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§ 25
1. Organizacja biblioteki szkolnej.

1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2) W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materialy edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury, ksigzki do czytania — lektury nieobowigzkowe, inne zbiory biblioteczne.

3) Z biblioteki moga korzystac¢
a) uczniowie,

b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,
d) rodzice uczniéw
e) inne osoby (absolwenci szkoly) za zgodg Dyrektora.
4) Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
a) gromadzenie i1 opracowanie zbioréw;
b) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

5) Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6) Prowadzenie biblioteki powierza dyrektor nauczycielowi bibliotekarzowi ustalajac tygodniowa
liczbe godzin w bibliotece. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi ewidencje uzytkownikow.

7) Godzina pracy w bibliotece jest rowna 60 min i jest czynna w kazdym dniu zajec.

8) Bibliotekarz aktualizuje na poczatku roku szkolnego:

a) karte czytelnika;

b) sporzadza wykaz lektur do poszczegdlnych klas;

¢) prowadzi na biezaco dziatalno$¢ biblioteki szkolnej;

d) gromadzi poprzez zakupy i inne formy pozyskiwania zbioréw potrzebng literaturg;
e) jest odpowiedzialny za zbiory biblioteczne;

f) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno — czytelnicza;

9) Nauczyciel bibliotekarz:

a) udostepnia zbiory czytelnikom. Odpowiada za wydanie uczniom podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz egzekwuje od uczniow ich zwrot na koniec roku szkolnego,

b) wudziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informuje uczniéw i1 nauczycieli o nowych pozycjach ksiazkowych,

C) rozmawia z czytelnikami o ksigzkach,

d) udziela poradnictwa, zachgca uczniéw do $wiadomego wyboru lektury,
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e) prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztalci uczniow jako uzytkownikow informacji.
Stosuje takie formy pracy z ksigzka, ktore beda atrakcyjne dla mtodego odbiorcy np.
prezentacje multimedialne, uczniowska list¢ bestsellerow, korzystanie z hipertekstowych lektur
szkolnych.
f) udostepnia nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, kolom zainteresowan potrzebne
materiaty,
g) podejmuje przedsiewziecia i organizuje konkursy majgce na celu popularyzacje
czytelnictwa,
h) informuje nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowuje analiz¢ stanu czytelnictwa
w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych,
i) prowadzi r6zne formy wizualnej informacji i popularyzacji czytelnictwa, reklamuje ksigzki
na gazetkach,
J) organizuje z aktywem bibliotecznym rézne formy inspiracji czytelnictwa i rozwija kulturg
czytelniczg ucznidéw,
K) wzbogaca ksiegozbior podreczny o ksigzki albumowe, nowocze$nie wydane z réznych
dziedzin,
I) propaguje akcje np.,,Cata Polska czyta dzieciom” i inne,
1) prowadzi innowacje.
m) wykonuje zadania zwigzane ze sprawozdawczoscia, stanem zbiorow i stanem czytelnictwa;
n) wspotpracuje z radg pedagogiczng szkoty;

10) Zadaniem biblioteki jest wypozyczanie uczniom podrecznikow szkolnych oraz materiatow
edukacyjnych do nauki w Szkole Podstawowej. Szczegdétowe warunki z wypozyczania
1 korzystania z podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych okresla regulamin, z ktéorym

rodzice zapoznawani sg na poczatku roku szkolnego w dniu jego rozpoczecia.

§ 26
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) $wiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
2) trwatosci wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

4) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze.

2. Uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,
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3) sg informowani o aktywno$ci czytelniczej,
4) otrzymujg pomoc w Korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztaltowania nawykow czytelniczych,

5) moga korzysta¢ z Internetu i ksiggozbioru podrecznego.

§ 27
1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidow, przysposabiania do korzystania z informacji,
5) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) mogg ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu,
2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do klas, a takze
przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢ zajec,
3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
4) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacje
0 stanie czytelnictwa,
5) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, ksiggozbioru podrgcznego,
3. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,
4) udostepnianiu dokumentow szkolnych,
5) Rodzice:
a) moga korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach gminnych,

2) wspierajac dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym,
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3) wspotuczestniczgc w organizacji imprez czytelniczych, spotkaniach literackich w innych
bibliotekach,

4) wspotorganizujgc udzial w lekcjach bibliotecznych, warsztatach przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z biblioteki publicznej, samorzadowe;j.

5) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych,

6) udziat w spotkaniach z pisarzami.

§ 28

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole.

5. Pomoc organizowana jest dla uczniow:

1) z niepelnosprawnosciami,
2) z zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
3) z zaburzeniami zachowania i emocji,
4) niedostosowanych spotecznie,
5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
6) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
7) z deficytami kompetencji i z zaburzeniami sprawnosci jezykowych,
8) z choroba przewlekta,
9) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi.
6. Pomoc udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego z uczniem zajecia,
5) pielegniarki,
6) kuratora sadowego,
7) asystenta rodziny.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest podczas:
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1) biezgcej pracy z uczniem,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
5) zajec logopedycznych,
6) zaje¢ socjoterapeutycznych,
7) zaje¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) zajec rewalidacyjnych,
9) innych zaje¢ specjalistycznych,
10) porad, konsultacji, warsztatow, w tym doradztwa zawodowego,
8. Pomoc udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, szkolen,
warsztatow.
9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
10. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca klasy
w szczegblnosci:
1) ustala formy pomocy oraz zakres ich udzielania oraz proponuje wymiar godzin,
2) wspolpracuje z innymi nauczycielami, specjalistami, poradniami, instytucjami dziatajagcymi na
rzecz dzieci i rodziny
11. Dyrektor ostatecznie ustala wymiar godzin uwzgledniajac potrzeby i mozliwos$ci ucznia.
12. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin.
13. Na zajeciach:
1) rozwijajacych uzdolnienia liczba uczniéw nie moze przekraczac §;
2) korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
liczba dzieci nie moze przekraczac 5;
3) logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
liczba ucznidw nie moze przekraczac 4;
4) Rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba nie moze przekracza¢ 10

uczestnikow, z wyjatkiem uzasadnionych potrzeb ucznidéw;
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5) dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce liczba uczniéw nie

14.

15.

1)
2)

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

moze przekraczac 8.

Dla wuczniow, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia organizuje si¢
,»zindywidualizowang $ciezke¢ ksztatcenia”

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii  poradni
psychologiczno — pedagogicznej wydanej na wniosek rodzica, do ktorego nalezy dotgczyc
dokumentacje okreslajaca:

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

w przypadku objecia ucznia ze wzgledu na stan zdrowia — wpltyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenie w zakresie mozliwosci udzialu ucznia
w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z klasa.

Na wniosek rodzica po otrzymaniu opinii dyrektor ustala z uwzglednieniem opinii tygodniowy
wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych wspélnie z oddzialem oraz indywidualnie
Z uczniem.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot nauczycieli
opracowuje do 30 wrzesnia IPET.

W sktad zespotu wchodzi wychowawca klasy, nauczyciele uczacy ucznia, pedagog, w razie
potrzeby specjalisci.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

W spotkaniu zespolu maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

Dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicow o planowanym posiedzeniu zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w spotkaniu zespotu.

Zespot co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz kopie programu IPET.

§ 29

1. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-U.

1) Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z

odrebnymi przepisami.

2) Zyczenie, o ktérym mowa w pkt. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie

nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3) W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow

z danego oddziatu, zaje¢cia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢¢ migdzyoddzialowych lub

miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
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mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4) W sytuacjach opisanych w pkt. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

5) Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwoch
rodzajach zajec.

6) W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7) W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

8) W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od opicka
nauczyciela $wietlicy lub biblioteki. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaj¢¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecno$ci ucznia)

tworzy si¢ odrebny dziennik dla ucznidw poszczegdlnych klas.

§ 30

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu  wiedzy
o zyciu seksualnym - WDZ, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
W Wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

2. Uczen niepenoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka nauczyciela $wietlicy
lub biblioteki. Z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). Na
potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy si¢ odrgbny dziennik dla
ucznidw poszczegdlnych klas.

§31

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje 0ogot dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow i rynku
pracy;

na wybor zawodu wptywaja gldwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,
poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, do§wiadczenia, wyznawane
wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw
rodziny, aktywnos$¢ witasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane
i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli i koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoty maja spdjny

charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojecie zawodu,

b) kwalifikacje zawodowe,

€) rodzaje zawodow;

organizowanie na lekcjach wychowawczych i na zaje¢ciach z doradztwa zawodowego spotkan
z osobami wykonujacymi rézne zawody;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bgdzie okreslenie predyspozycji uczniow na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia;

opracowanie informacji o mozliwo$ciach pogtebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i
sytuacji na rynku pracy - prezentacje na gazetce szkolnej;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
na gazetce szkolnej;

udziat wychowawcow i przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu zebrania

informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;
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8) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okre§lonych procedurg
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu
dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych
zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkotg;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 32

1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego oraz drugiego jezyka obcego.

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w statucie szkoly, wewngtrznym
ocenianiu oraz przedmiotowym systemie oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajg¢ciach pod opieka nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim zwolniony jest z nauki drugiego jezyka obcego. Uczen ten uczeszcza na zajecia
techniki. Zwolnienie ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolic,
po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci

WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggla jego aktualizacje.

§ 33
1. Zasady organizacji wspoldziatania rodzicow i nauczycieli ze szkota w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci.
2. W szkole funkcjonuja nastgpujace formy wspotdziatania rodzicéw ze szkota:
1) rozmowy indywidualne z wychowawca;
2) spotkania klasowe rodzicow;
3) dni otwarte — indywidualne rozmowy rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;
4) rozmowy indywidualne z nauczycielami podczas tzw. dyzuréw nauczycielskich;
5) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym, logopeda;
6) kontakty indywidualne rodzicéw z dyrektorem;
7) spotkania grupowe zorganizowane z okazji réznych uroczystosci i imprez szkolnych

i sSrodowiskowych,

3. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkotly, programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
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2) zghaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
I w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, 0 frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

9) uzyskiwania ze strony szkoty pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) uzasadnienia ustalonych przez nauczyciela ocen;

11) udostgpnienia ocenionych sprawdzianow, kartkowek, wypracowan, prac kontrolnych
i innej dokumentacji nauczania ich dziecka;

12) informacji o warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania;

13) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

14) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkota moze zdawa¢ w ciggu jednego dnia;

15) obecno$ci w charakterze obserwatorow w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

16) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem,;

3. Na spotkaniach z doradcg zawodowym 1 pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice moga

uzyskac¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniéw.
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4. Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacje¢ dotyczaca typow szkot ponadpodstawowych oraz

warunkow przyjec¢ do nich.

5. Rodzice maja obowiazek:
1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbg¢dne pomoce;
5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj 1 higien¢ osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i1 wspolpracy w tym zakresie z wychowawcag
I pielggniarkg szkolna;
10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnoSci;
11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 34
1. Zadania nauczycieli.
1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkofe;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych

¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicoOw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej — SKS, PCK

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) wybor podrecznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opickuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow W wymiarze ustalonym
przez dyrektora,

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

I doskonaleniem zawodowym.
4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,

zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

§ 35
1. Zadania wychowawcéw klas.
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
a) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym w szczegolnosci uczniom klasy 1 oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig¢;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym ucz¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupehieniu
materialu;
wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udzialem uczniow w Zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
I organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, spotkan integracyjnych,
wyjazdoéw na ,, zielone szkoty™;

unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedéw 1 wad ucznidow;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami
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poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg 1 psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;

21) wudzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z oddzialowa Radg Rodzicow wilasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza $wiadectwa szkolne (e-swiadectwa);

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie poleceniami Dyrektora

Szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej;

7) planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli, informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca

psychologiczno — pedagogiczna.

§ 36
1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote na terenie szkoty
1 poza nia.
2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.
3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;
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b) aktywnego petienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych

urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegblnie w toaletach szkolnych;

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c.

7) Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
I w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8) Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
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10) Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11) Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych obowigzujacej w szkole.

12) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéow bez zadnej opieki;

C) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 37

1. Nauczyciele uczacy w szkole tworzg zespoty:
1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;
3) zespol wychowawcow klas IV-VIII;
4) zespol humanistyczny;

5) zespot matematyczno-przyrodniczy;
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6) zespoty problemowo-zadaniowe w tym do spraw ewaluacji wewnetrznej powolywane przez
dyrektora szkoty dla realizacji konkretnych zadan.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) opracowanie rocznego planu i harmonogramu pracy;

2) opracowywanie i przygotowanie projektu modyfikacji zasad oceniania i klasyfikowania
uczniow;

3) uzgadnianie realizacji programow nauczania;

4) opracowywanie narzgdzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

5) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania, podrecznikoOw i materialow
edukacyjnych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli (np. lekcje kolezenskie);

7) systematyczne wzbogacanie warsztatu pracy nauczycieli i uczniéw.

. Do podstawowych zadan zespolu wychowawcow klas nalezy:

1) ustalenie dla danego poziomu Kklas, w danym roku szkolnym, wiodacych zadan
wychowawczych 1 sposobu ich realizacji zgodnie z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty;

2) wymiana doswiadczen wychowawczych, poszukiwanie skutecznych oddzialywan i metod
pracy;

3) ocena pracy zespotu wychowawcow i przedstawienie wnioskow radzie pedagogicznej szkoty.
§ 38

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zesp6l nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoly podstawowe] przedstawiajg
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do =zajg¢ z =zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaj¢¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas I-111
szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas IV—VIII szkoty podstawowej;

3) materiatdéw ¢wiczeniowych.

. Zespotly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje

wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka obcego

nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zykow obcych nowozytnych

—w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;.
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3. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidw niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych

uczniow.
§ 39

1. Szczegotowe zadania pedagoga szkolnego.

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne uczestnictwo ucznia w szkole.

3) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci.

4) Pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

5) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

6) Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci.

7) Prowadzenie konsultacji, pogadanek dla rodzicow.

8) Wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego.

9) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

10) Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej.

11) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej.

12) Organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce.

13) Wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniéw
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej.

14) Organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

15) Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych.

16) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych.

45



17)Udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowie$niczych
1 Srodowiskowych.

18) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z
rodzin zagrozonych alkoholizmem, demoralizacja, uczniom z rodzin, wielodzietnych, majacym
szczegblne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami,
przewlekle chorym itp.

19) Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich.

20) Wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;j.

26) Ponadto w zalezno$ci od potrzeb prowadzenie:

a) zajeC socjoterapii;

b) zaj¢¢ terapii pedagogicznej;

C) zajec ogodlnorozwojowych z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

d) zajec¢ psychorozwojowych z uczniem zdolnym;

e) zaje¢c rewalidacyjnych.

§ 40

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéw, oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli w  rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§41

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie i aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla szkoty podstawowej,
3) prowadzenie  zaje¢  zwigzanych z  wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow,
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

§42
1.Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegotowy zakres obowiazkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane

podpisem pracownika.

§43
1. W Szkole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw administracji:
1) sekretarz szkoty,
2) intendent,
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator — palacz,
2) sprzataczka,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna.
3. Do zadan pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1. i 2. nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora i
nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora,
5) dbanie o czysto$¢ i porzadek w szkole, na kuchni i w magazynach oraz wokot obiektu.
6) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
7) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
4. Szczegblowe zakresy pracownikow administracji i obslugi zawierajg zakresy ich obowigzkéw

znajdujace si¢ w aktach osobowych.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 44
1. Szkota stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

sprawdzianow, egzamin6w okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postegpOw w  opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
oraz realizowanych w szkole programéw nauczania zawierajacych tresci podstawy programowe;j.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego oraz
norm etycznych a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci 1 wywigzywanie si¢

z obowiazkow szkolnych okreslonych w statucie.

§ 46
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji ustnej lub
pisemnie o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, czyli przekazanie uczniowi
informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy a takze ustalenie kierunkow
dalszej pracy;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $roédrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow ocen zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali 1 kryteridéw przyjetych w naszej szkole;

4) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, zgodnie z § 48 ust. 1, §62 ust.
4-16 1 §66.

5) ustalenie  rocznych  ($rédrocznych) ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowa w §58 ust. 21 §60 ust. 1 pkt 11.

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce oraz o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zachowania .

§ 47

1. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel przygotowuje pisemnie wymagania edukacyjne
na poszczegodlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Wymagania dostgpne sa w szkolnej dokumentacji nauczyciela, na gazetce
klasowej, w miare mozliwosci wklejone do zeszytu przedmiotowego.

2. Nauczyciel informuje ustnie na poczatku roku szkolnego uczniéw i rodzicéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Nauczyciel udost¢pnia
wymagania edukacyjne rowniez na prosbe rodzica w trakcie trwania roku szkolnego;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) Ocenianie zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych obejmuje kryterium dydaktyczne — okreslone
przez nauczycieli zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi oraz:

a) wklad pracy ucznia,
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b) aktywno$¢,
€) zdolnos$¢ uczenia,
d) warunki nauczania w klasie i w szkole i w domu,
e) systematycznos$¢ pracy.
4) Stosowane sg nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:
a) kontrolne prace pisemne podsumowujgce dang parti¢ materiatu,
b) krotkie sprawdziany, kartkowki,
C) wypowiedzi ustne,
d) zaangazowanie i aktywnos$¢ ucznia na lekcji,
e) prace domowe,
f) wypracowania pisemne,
g) zeszyty ¢wiczen,
h) praca w grupie,
i) prace dlugoterminowe (metoda projektu).
J) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach;
k) badanie wynikow nauczania;

I) egzamin w ostatnim roku nauki przeprowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) w zakresie wychowania fizycznego:
a) sprawdziany sprawnosci psychomotorycznej,
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec;
C) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej;
6) w zakresie muzyki, techniki, plastyki oraz informatyki:
a) ocena prac uczniow wykonanych podczas zajec,
b) ocena wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych

ze specyfiki tych zajec.

7) Pisemne prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe sg obowigzkowe. Uczen,
ktory z powodu nieobecno$ci przekraczajacej 1 tydzien nauki nie pisal pracy klasowej,
sprawdzianu, kartkdwki, musi jg napisa¢ w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

8) Jednodniowa nieobecno$¢ w szkole nie stanowi podstawy do usprawiedliwienia
nieprzygotowania ucznia (notatka z lekcji, zadanie).

3. W czasie ograniczonego funkcjonowania placowek oswiatowych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie postepoOw ucznia odbywa si¢ na biezaco

w formie przekazywania informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich
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rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym, poprzez rozmowy telefoniczne,

wiadomosci e-mail czy innej formie ustalonej z rodzicem terminowo z zachowaniem poufnosci.

4. Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odleglos¢. W przypadku nicobecno$ci ucznia rodzic usprawiedliwia

nieobecnos¢ w tym samym lub nastepnym dniu za pomocg dziennika elektronicznego.

5. Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznos$ci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania zalecen i zadan w tym oddawania prac w terminie

wskazanym przez nauczyciela.

6. Uczen obecno$¢ potwierdza zalogowaniem si¢ na swoje konto w dzienniku elektronicznym,
odczytaniem wiadomosci od nauczyciela. Potwierdzeniem jej przeczytania. Odpisaniem na
wiadomo$¢. W przypadku lekcji on-line uczen musi by¢ widoczny tzn. mie¢ wlaczona kamerke.

Kamerka powinna by¢ skierowana na twarz ucznia.

7. Nauczyciel ocenia konkretne dzialania ucznia, w tym takze sumienno$¢, terminowos$¢ odsylania

zadan.

8. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, spotkania on-line,

3) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger, ZOOM

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online, zadania domowe odsylane przez dziennik elektroniczny.

Wszystkie zadania musza by¢ wykonane przez ucznia samodzielnie.

9. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 48
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

1) Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna zdaniem ucznia lub jego
rodzicoéw jest zanizona, uczen ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego w celu uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

a) O podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ moze ubiegac si¢ uczen,
ktory systematyczne uczgszczal na zajecia, w tym na zajecia z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odlegtos¢, przystapit do wiekszosci sprawdzianéw w danym okresie
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2)

takze z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢, otrzymat z nich

w wiekszosci oceny przynajmniej takie, jak ocena o ktora si¢ ubiega.

Egzamin odbywa si¢ zgodnie z nast¢pujacymi ustaleniami:

a)

b)

c)

d)

9)

h)
i)

egzamin przeprowadza si¢ na pisemny uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow
zgloszony do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od podania proponowanej rocznej oceny;
termin egzaminu ustala nauczyciel w porozumieniu z rodzicami nie podzniej niz na
3 dni przed plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej z zastrzezeniem plastyki, muzyki, techniki
wychowania fizycznego, informatyki. Z przedmiotéw tych egzamin ma form¢ ¢wiczen i zadan
praktycznych;

egzamin przeprowadza: nauczyciel prowadzacy dane =zajecia jako egzaminator,
w egzaminie moze uczestniczy¢ wychowaweca;

pytania 1 zadania przygotowane przez nauczyciela uczacego musza by¢ zgodne
z programem nauczania i wymaganiami na poszczeg6lne stopnie, o ktore ubiega si¢ uczen;

z egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: termin egzaminu, zadania i pytania, wynik
egzaminu oraz ustalong oceng;

nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng, jesli uczen w wyniku egzaminu speinit wymagania na
oceng, o ktora si¢ ubiegat lub pozostawi¢ oceng¢ ustalong przez nauczyciela, jesli w wyniku
egzaminu uznal, ze uczen nie spetnia wymagan na ocen¢ wyzsza;

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia;

ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa

w pkt 2) odbywa si¢ z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglosc.

1.

1)

2)
a)

§ 49
Wychowawca klasy ustnie informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw
I rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania wedlug skali i kryteriow,

o ktorych mowa w §60 ust. 1 — 4.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach
1 nastawieniu do obowiazkoéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci,
dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne jak tez niestwarzaniu zagrozenia dla zdrowia
I bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym

1 spotecznym;
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b)

c)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
i swoje decyzje;
uswiadomienie jego mocnych 1 stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkotly
uwzglednionych w kryteriach.
Wychowawca klasy moze dla uczniow swojej klasy zatozy¢ zeszyt wychowawczy — do
korespondencji. W zeszycie zapisywane beda wszystkie aktywnos$ci 1 uwagi negatywne, a takze
wazne informacje i komunikaty.
Wpiséw do zeszytu ma prawo dokona¢ wychowawca oraz kazdy z nauczycieli.
W zachowaniu uwzglgdnia si¢ kryteria okreslone w § 60 ust.1 pkt 2.
Ocenianie zachowania dokonywane jest wedlug skali punktowej okreslonej W § 60 ust.1 pkt.
11.
a) 301 iwigcej pkt wzorowe
b) 211-300  pkt bardzo dobre
c) 131-210 pkt dobre
d) 81-130 pkt poprawne
e) 11-80 pkt nieodpowiednie
f) 10 pkt i mniej naganne
Wychowawca wystawia ocen¢ zachowania po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia,
wysluchaniu opinii zespolu uczniowskiego, innych nauczycieli, pracownikow szkoty
w oparciu o ustalone kryteria.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Jesli uczen =zachowuje si¢ niewlasciwie, otrzymuje odpowiedni wpis do zeszytu
wychowawczego.
a) Otrzymanie pigciu negatywnych wpisow skutkuje rozmowa z pedagogiem szkolnym
1 wychowawca.
b) Po otrzymaniu kolejnych pigciu negatywnych uwag odbywa si¢ rozmowa w obecnosci
rodzicow, pedagoga i wychowawcy.
c) W przypadku kolejnych pieciu wpisOw nastepuje rozmowa w obecnosci dyrektora

i rodzicéw oraz ustaleniem kary okreslonej w statucie w § 74 ust. 2

10) Niewtasciwe zachowanie ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a takze

uczniow skutkuje: wpisem do zeszytu wychowawczego, wezwaniem rodzicow, karami
okreslonymi w statucie w § 74 ust. 2. W przypadku agresji stownej, fizycznej, naruszenia
godnosci osobistej nauczyciela, lub dopuszczenia si¢ przez ucznia czynu zabronionego (np.

kradziez, niszczenie mienia, wytudzenie, pobicie itp.) zostanie powiadomiona policja.
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§ 50
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania. Kryteria oceniania zachowania klas | — VIII umieszczone sg na szkolnej tablicy
informacyjnej.

1) Uczen, jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ od oceny zachowania ustalonej przez wychowawce,
jezeli ocena, jego zdaniem lub zdaniem rodzicow jest zanizona lub wystawiona niezgodnie
Z procedura.

2) Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie
pbézniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3) W przypadku rozpatrzenia prosby dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktérej wchodza: dyrektor albo nauczyciel zajmujacy
w szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow (bez prawa
glosu).

4) O wyniku przesadza zwykta wickszo$¢ gtosow (50% + 1). W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gltos przewodniczacego komisji.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania: sklad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ z
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6) Wychowawca klasy przedstawia komisji uzasadnienie oceny zachowania, jaka otrzymat uczen
w odniesieniu do regulaminu oceny zachowania.

7) Po rozpoznaniu odwotania komisja moze: podwyzszy¢ ocene z zachowania lub utrzymac ocene
z zachowania ustalong przez wychowawce klasy.

8) Uczen, rodzice zostaja powiadomieni o decyzji komisji przez dyrektora szkoty.

9) Ocena z zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§51
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. llo§¢ ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych jest uzalezniona od ilosci godzin wynikajacych z przydzialu zaje¢ zgodnych
z ramowym planem nauczania w szkotach.
1) Osiagniecia 1 postepy ucznia sg dokumentowane w dziennikach lekcyjnych wg skali okreslonej
w §58 ust. 1-2. W klasach | — III w dzienniku na stronach: ,,0siggni¢cia edukacyjne” , a z jezyka
angielskiego 1 zaje¢ komputerowych, edukacji informatycznej na dodatkowych kartach. Kazda

ocena otrzymana wpisywana do dziennika jest jawna. Uczef informowany jest na biezaco 0
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uzyskiwanej ocenie. Wszystkie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych sg wpisywane na biezgco do tabeli w
zeszycie ucznia, potwierdzone podpisem nauczyciela oraz rodzica.

2) Rodzice otrzymujg pisemne zestawienie ocen na zebraniach wywiadowczych.

3) Proponowane oceny s$rédroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
rodzice otrzymuja zgodnie z zasadami okreslonymi w WO §56 ust. 5 pkt 1,2,3 - wpisywane sg do
zeszytu przedmiotowego. Zapoznanie si¢ z oceng potwierdzajg podpisem.

4) Rodzice, ktorzy chca uzyska¢ dodatkowe informacje o postgpach swojego dziecka, maja
mozliwo$¢ indywidualnych rozmoéw z wychowawca.

5) Oceny za prace pisemne s3 jawne 1 podane do 7 dni od daty pracy pisemnej
(sprawdzianu, wypracowania).

6) Dokumentowanie aktywno$ci ucznia na zaj¢ciach odbywa si¢ zgodnie z ustaleniem danego
nauczyciela. Sg zgodne ze skalg okreslong w §58 ust. 11 2.

7) Praca pisemna z materialu zawartego w dziale czy bloku tematycznym musi by¢ zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel odnotowuje zapowiedziany sprawdzian w dzienniku
lekcyjnym.

8) Uczen ma prawo poprawi¢ biezaca ocen¢ na okreslonych warunkach:

a) uczen ma jedng mozliwo$¢ poprawienia biezacej oceny ze sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (nie dtuzszym jednak niz 1 tydzien od daty wystawienia);

b) poprawa tej oceny ustalana jest w dowolnej formie uzgodnionej z nauczycielem. Nauczyciel
przygotowuje zestaw pytan zgodnych z wymaganiami na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega;

¢) poprawiong ocen¢ wpisuje si¢ 0bok w tej samej kratce. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel nie bierze pod uwage oceny poprawianej;

d) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odmowié prawa do poprawy uzyskanej oceny
( np. uniki, wagarowanie, lekcewazenie przedmiotu itp.).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie ma forme ustna.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i sprawdziany sg przechowywane do konca danego roku
szkolnego. Prace te sg udostepniane rodzicom do wgladu po ich poprawieniu. Wracaja do
nauczyciela potwierdzone podpisem rodzicow. W przypadku dwukrotnego braku zwrotu oddania
nauczycielowi pracy pisemnej, sprawdzianu, kartkowki nauczyciel moze postanowi¢ nie wydawacé
pisemnej pracy do wgladu rodzicowi w domu. Na ustng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow sa

udostepniane do wgladu w razie pdzniejszej koniecznosci.
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§ 52
1. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 47 ust.
1-2 do indywidualnych potrzeb uczniéw posiadajacych opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistyczne;.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci psychofizycznych dla uczniow, ktérzy:

1) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz

opracowanego IPET-u;

2) posiadajg orzeczenie o potrzebie nauczania indywidulanego;

3) posiadaja opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacej specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia itp.) lub na podstawie innej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistycznej;

4) nie posiadajg opinii poradni psychologiczn0o — pedagogicznej, ale objeci sg pomocg
psychologiczno — pedagogiczng w szkole po rozpoznaniu ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, spotecznych i1 innych mozliwosci psychofizycznych;

5) posiadaja opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel dostosowuje te wymagania na podstawie opinii lekarza,
w ktorej wskazane sg konkretne ¢wiczenia, ktorych uczen moze wykonywac przez wskazany
w tej opinii czas.

§53
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki bierze si¢ pod uwage
w szczegOlnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 54
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

1) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okre§lony w tej opinii. Uczen
uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem niektorych wskazanych
przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest klasyfikowany. Jednocze$nie nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania przez ucznia oceny

klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii lekarza.
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2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§55

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty. Zwolnienie odbywa si¢ na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora
przez rodzicoOw/ opiekunow prawnych.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 56

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz na
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Oceng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia wedtug skali
okreslonej w § 58 ust. 2.

2. Klasyfikacje $rodrocznag przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. (Odbywa si¢ to
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi zgodnie z harmonogramem podanym przez MEN.)

3. Klasyfikacja roczna w klasach I — I1I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 58
ust. 51i 6.

4. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 58 ust. 2 1 §60 ust.
1 pkt 11.

5. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow

o przewidywanych dla niego rocznych ($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych

57



I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez wpisanie do tabeli ocen
w zeszytach z danego przedmiotu:

1) W przypadku oceny wyzszej od oceny negatywnej - na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) O przewidywanej ocenie negatywnej nauczyciel informuje pisemnie ucznia
1 jego rodzicow oraz wychowawce na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

3) Na 7 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje (pisemnie ucznia i1 jego rodzicow) 0 przewidywanej ocenia
z zachowania. Informacje wpisuje si¢ do zeszytu do korespondencji (lub listownie, pisemnie

powiadamia si¢ rodzicow.)

§ 57
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a S$rddroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania — wychowawca klasy na podstawie ilosci zdobytych punktow oraz po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zaje¢cia edukacyjne. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 58
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 58 ust. 2
1) W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
w ocenianiu biezacym i §rodrocznym do skali okreslonej w § 58 ust. 2 stosuje si¢ znaki + (plus),
- (minus) , =, np. -3, +4 itp.
a) znak ,,+” oznacza, ze umiejgtnosci ucznia wykraczaja ponad wymagania oceny, ktorej znak
towarzyszy, ale nie spetnia warunkdw oceny wyzszej;
b) znak ,, -7 oznacza, ze umiej¢tnosci ucznia nie spelniaja warunkow oceny, ktorej znak
towarzyszy , ale sa wyzsze od oceny nizszej;

2. Roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 3)
3) stopien dobry 4
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4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust.2. pkt 1-5.

4. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena w stopniu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 6.

5. W Kklasach | —III szkoly podstawowej s$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajegé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust. 4. Ocenie podlegaja nastepujace
edukacje: polonistyczna, matematyczna, spoteczna, przyrodnicza, muzyczna, plastyczna, edukacja
informatyczna, edukacja techniczna, jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne z edukacja
zdrowotna, etyka.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

1) Ocena $rodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzadzana jest komputerowo
w dzienniku elektronicznym. Ocena $rodroczna drukowana w formie papierowej w celu
zapoznania rodzicoOw z wynikami klasyfikacji.

2) W ocenianiu biezagcym w klasach I — III stosuje si¢ skale cyfrowa:

a) stopien celujagcy — 6 — osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom o0siggni¢c
edukacyjnych w realizowanym programie, sg oryginalne i twdrcze oraz wskazuja na duza
samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;
b) stopien bardzo dobry — 5 — oznacza, ze uczen opanowal peilny zakres wiadomosci
1 umiejetnosei przewidzianych w programie nauczania;
c) stopien dobry — 4 — opanowanie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
W programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych klopotéw w przysztosci,
d) stopien dostateczny — 3 — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w programie, co moze oznacza¢ trudnos$ci
w poznawaniu kolejnych tresci;
e) stopien dopuszczajacy — 2 — oznacza, ze opanowanie wiadomo$ci i1 umiejetnosci
przewidzianych w programie jest niewielkie i utrudnia ksztatcenie w innych dziedzinach;
f) stopien niedostateczny — 1 — oznacza, ze uczen nie spelnia oczekiwan okreslonych
W programie nauczania, co uniemozliwi mu kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci.

7. W klasach | — VIII oceny biezace, §rodroczne i roczne klasyfikacyjne z religii stosuje si¢ wedtug

skali okreslonej w ust. 2
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8. W rocznej ocenie klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia wyniki ucznia w ciggu catego roku.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 59

1. Szczegolowe zasady oceniania.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace, okreslajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czeSci
programu nauczania,

b) klasyfikacyjne s$rodroczne 1 roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany semestr (rok
szkolny), uwzgledniaja poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz  wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

c) klasyfikacyjne koncowe.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne w klasach I — III sg ocenami opisowymi.

Oceny s$rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne w klasach IV — VIII sg ocenami wyrazonymi

w stopniach zgodnie z § 58 ust. 2.

Ocene klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia

edukacyjne.

Ocena $rodroczna 1 roczna klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocen.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel bierze

pod uwage przede wszystkim zaangazowanie 1 wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ wudzialu ucznia w  zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci.

1)
a)
b)

c)

d)

Zasady przeprowadzania sprawdzianow i prac klasowych:

w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian,

w ciggu tygodnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa dwugodzinna i trzy sprawdziany lub
maksymalnie cztery sprawdziany jednogodzinne,

o terminie pracy klasowej i sprawdzianu obejmujacego wiadomos$ci z czterech lub wigcej
ostatnich lekcji uczen winien by¢ poinformowany przynajmniej tydzien wczesniej,

kartkowki moga odby¢ si¢ bez zapowiedzi, ale nie wigcej niz 3 w ciggu dnia, termin pracy

klasowej 1 sprawdzianu winien by¢ odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym,
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e) jezeli praca klasowa i sprawdzian obejmuje wickszg parti¢ materiatu, musi by¢ poprzedzony
co najmniej jednogodzinnym powtdrzeniem materiatu.
f) ocena z pracy pisemnej powinna by¢ opatrzona przez nauczyciela komentarzem stownym,
g) uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng, dopuszczajaca i dostateczng w ciggu 2 tygodni
od poinformowania,
h) prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe,
i) uczen nieobecny na pracy klasowej i sprawdzianie z powodu dluzszej nieobecno$ci
usprawiedliwionej, ma obowigzek napisa¢ go w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty,
J) nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac pisemnych przez caty rok,
K) o czestotliwosci oceniania decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych wynikajgca
z planu nauczania.
2)W ocenianiu biezacym mozliwe sa pewne rozbieznosci wynikajace zarowno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak i potrzeb
1 mozliwo$ci danego zespolu klasowego. Dotyczy to nastepujacych przedmiotdéw: plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne. Ocenie podlega takze przygotowanie do zaje¢ (posiadanie
przyboréw plastycznych, instrumentu muzycznego, stroju gimnastycznego).
3) Wszystkie sprawdziany, kartkowki oceniane sg wedtug nast¢pujacej skali procentowe;:
Standardowy poziom wymagan:
a) 0-30% — niedostateczny
b) 31-49% - dopuszczajacy
c) 50-73% — dostateczny
d) 74-92% — dobry
e) 93-100% — bardzo dobry
f) pow.100% - celujacy.
4) Oceny okres$lone w ust. 2 pkt 3) lit b - f s3 ocenami pozytywnymi.
5) Ocena o ktorej mowa w ust. 2 pkt 3) lita jest oceng negatywna.
6) Dla uczniéw klas czwartych przewiduje si¢ miesigczny okres adaptacyjny zwigzany ze zmiang
systemu oceniania.
7) PO kazdego nauczyciela powinien by¢ zgodny z WO.
8) Co najmniej 50% ocen powinny stanowi¢ oceny z testow, sprawdziandéw, kartkowek
1 innych prac pisemnych uczniow.

9) W przypadku przedmiotow artystycznych (plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, zajgcia
techniczne, informatyka) co najmniej 50% powinny stanowi¢ oceny za opanowane umiejetnosci
wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

3. Ocenianie biezace i poprawianie ocen biezacych.

1) Ocenianiu podlegaja wszystkie formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci stosowane
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w ramach danego przedmiotu.
2) Udzial w sprawdzianach jest obowigzkowy.
3) Uczen, ktory opuscil sprawdzian z przyczyn losowych, ma obowigzek zaliczy¢ go
Ww terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie dluzszym niz 2 tygodnie po powrocie do szkoty
(w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg¢ na przedtuzenie terminu).
4) Prace pisemne uczniow sprawdzane i oceniane sg przez nauczycieli w terminie nie dluzszym
niz 1 tydzien.
5) Nie ocenia si¢ wiedzy i umiejetnosci uczniow do trzech dni po tygodniowej lub dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
6) Uczen ma prawo zglosi¢ przed zajeciami nieprzygotowanie do lekcji:
a) 1 raz w semestrze, gdy zajecia odbywaja si¢ w cyklu jedno lub dwugodzinnym tygodniowo;
b) 2 razy w semestrze, gdy zaj¢cia odbywaja si¢ w cyklu trzygodzinnym tygodniowo;
c) 3 razy w semestrze, gdy zajecia odbywaja si¢ w cyklu czterech lub wiecej godzin
tygodniowo.
Zwalnia to z niezapowiedzianej kartkowki i1 odpowiedzi ustnej (nie zwalnia z zapowiedzianego
sprawdzianu i kartkdwki) 1 nie ma wptywu na oceng §rodroczng (roczng). Nieprzygotowanie powinno
by¢ zgloszone na poczatku lekcji, przed ogloszeniem kartkoéwki lub zaproszeniem ucznia do
odpowiedzi ustnej. Fakt zglaszania nieprzygotowania do lekcji dotyczy kazdego semestru odrgbnie.
Po przekroczeniu limitu zgloszonych nieprzygotowan, kazde nastgpne nieprzygotowanie ucznia jest
roOwnoznaczne z oceng niedostateczng.
7) Pod okresleniem nieprzygotowania do zaje¢ nalezy rozumie¢ takze brak zeszytu/¢wiczen,
zadania domowego/przyboréw na lekcje/ stroju gimnastycznego.
8) Nauczyciele nie zadaja zadan domowych na okres ferii 1 dni wolnych od zaj¢¢ (tzw. dhugich
weekendow).
9) Konsekwencje braku zadania domowego okresla kazdy zespot przedmiotowy w swoim PO.
10) Kazdy uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczna, dopuszczajaca i dostateczng ze
sprawdzianu tylko jeden raz (chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na kolejne poprawy). Nie przewiduje
si¢ poprawy ocen z biezacych kartkéwek.
11) Poprawa sprawdzianu musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od otrzymania sprawdzianu
(chyba, ze nauczyciel wyrazi zgod¢ na wydhuzenie terminu)
12) Ewentualne mozliwosci poprawy innej formy sprawdzania wiadomosci niz sprawdzian okresla
nauczyciel danego przedmiotu w PO.
13) Kazdy uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy plastycznej lub technicznej w terminie
2 tygodni od podania wyniku (za wyjatkiem usprawiedliwionej choroby ucznia trwajacej dtuzej niz

2 tygodnie). Nie przewiduje si¢ poprawy ocen z prac przed zakonczeniem roku szkolnego np. po

miesigcu lub dwdéch od terminu jej oddania.
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14) W ramach ocen biezgcych przyjete sa nastepujace oznaczenia:
a) za aktywnosc¢: + ; —;
b) za nieprzygotowanie: np.
C) za pracg niesamodzielng: 1!
d) minus (-) i plus (+); zamiana znakéw minus i plus na oceng ustalana jest przez nauczyciela i
uzalezniona jest od czgstotliwos$ci przedmiotu
e) jesli uczen nie uzyska okreslonej w PO wymaganej ilosci pluséw do oceny bardzo dobrej
nauczyciel moze, po uzgodnieniu uczniem, wystawi¢ oceng nizsza.
15) W przypadku nieusprawiedliwionej jednodniowej lub jednogodzinnej nieobecno$ci ucznia, na
zapowiedzianym sprawdzianie, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ go na najblizszej lekcji
danego przedmiotu.

16) Jednodniowa nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z uzupetnienia lekcji

w zeszycie.”
§ 60.

1. Szczegotowe zasady oceniania zachowania:

1) Ocena zachowania nastgpuje w oparciu o:
a) samoocen¢ ucznia,
b) ocene kolezenska,
C) oceng nauczycielska,
d) ocen¢ wychowawcy, do ktorego nalezy ostateczne ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej

zachowania.

2) Ocena z zachowania ucznia uwzglednia:
a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

3) Kazdy uczen na poczatku I i II semestru otrzymuje 150 pkt, ktore sg rownowartoscig oceny
dobrej. W ciggu potrocza mozna tg ilos¢ powiekszy¢ lub zmniejszy¢, co jest rtOwnoznaczne
z ustaleniem oceny zgodnie ze skalg w §60 pkt 11. Punkty uzyskane w pierwszym semestrze
doliczane sg do punktow z II semestru. Ocena roczna jest §rednig arytmetyczng uzyskanych
w obu semestrach liczby punktéw”

4) Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu /negatywnemu przydzielona jest odpowiednia ilo$¢

punktow. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrat¢ kazdorazowo potwierdza si¢ wpisem do
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5)

6)

7)

8)
9)

dziennika elektronicznego. W razie potrzeby do zeszytu wychowawczego, jesli wychowawca
taki zatozyl.

Prawo do dokonania wpisu dodatniego Ilub ujemnego ma kazdy nauczyciel
i pracownik szkoty. Kazdy uczen ma prawo na zakonczenie danego péirocza otrzymac bonus
punktowy od 0-30 pkt., ktory przydziela wychowawca klasy uwzgledniajac caloksztalt
uczniowskiej postawy spoteczne;.

Uczen ma prawo do zapoznania si¢ z aktualng liczbg zgromadzonych punktéw na lekcjach
wychowawczych.

Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng z zachowania wychowawca informuje rodzicoOw na
30 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem RP w celu ustalenia sposobu jej
poprawienia.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktow dodatnich.

Uczen nie moze uzyska¢ danej oceny z zachowania w przypadku wykorzystania limitu

punktéw ujemnych.

10) Uczniowie danej klasy moga przyzna¢ maksymalnie 6 dodatkowych punktow dodatnich lub

ujemnych za zachowanie w ciggu catego poétrocza.

11) Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sic wg nastepujacej skali:

Ocena zachowania  Odpowiednia liczba punktow [Limit punktow

ujemnych
WZOorowe 301 1 wigcej punktow - 10 pkt
bardzo dobre 211-300 punktow - 20 pkt
dobre 131-210 punktéw - 30 pkt
poprawne 81 - 130 punktow - 40 pkt
nieodpowiednie 11 -80 punktow
naganne 10 1 mniej punktow

12) Kryteria oceny z zachowania odnoszg si¢ do zachowania ucznia w szkole, poza nig, na

wycieczkach, rajdach, wyjazdach do kina, teatru, pobytu w innych miejscach publicznych.

13) Uczen zdobywa dodatnie punkty podejmujac nastepujace dziatania:

l.p KRYTERIA UWAG POZYTYWNYCH ILISC PUNKTOW,
CZESTOTLIWOSC
PRZYDZIELANIA
1. Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i (0do4)
imprezach szkolnych Kazdorazowo przyznaje
nauczyciel
2. Aktywne uczestnictwo w procesie dydaktycznym | (0 do 10)
3. Systematyczny udziat w zaje¢ciach (0do5) jeden raz na semestr
pozalekcyjnych.
4. Wzorowe czytelnictwo (1do5) jeden raz na semestr,
bibliotekarz.
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5. Udzial w konkursie przedmiotowym, (1 do 5) kazdorazowo przyznaje
artystycznym na etapie szkolnym . nauczyciel
6. Udzial w konkursie przedmiotowym, (4 do 7) kazdorazowo przyznaje
artystycznym na etapie gminnym. nauczyciel
7. Udzial w konkursie przedmiotowym, (6 do 9) kazdorazowo przyznaje
artystycznym na etapie powiatowym. nauczyciel
8. Udzial w konkursie przedmiotowym, (8 do 15) kazdorazowo przyznaje
artystycznym na etapie wojewodzkim. nauczyciel
9. Pomoc kolezenska w nauce np. pomoc na (0do5) kazdorazowo
Swietlicy nauczyciel, nauczyciel swietlicy
10. | Frekwencja 100% {1p/mies} ( 0 do 5 ) miesigcznie
przyznaje wychowawca
11. | Brak godzin nieusprawiedliwionych w terminie {1p/mies} (0 do 5)
przyznaje wychowawca
semestralnie/miesigcznie
12. | Brak sp6znien, punktualnosc. {1p/mies} (0 do5) przyznaje
wychowawca semestralnie
13. | Kultura osobista, uzywanie zwrotow (0do 15) jeden raz na semestr,
grzeczno$ciowych, okazywanie szacunku wpisuje wychowawca.
nauczycielom i pracownikom.
14. Sumienne pelnienie dyzuru klasowego, szkolnego | {1p./dzien} ( 0 do 5 ) przyznaje
PCK wychowawca, opiekun PCK
tygodniowo
15. | Praca na rzecz klasy (0 do 5) kazdorazowo
16. | Praca na rzecz szkoly (0 do 5) kazdorazowo
17. | Udziat w akcjach charytatywnych: zbiorka (0do 10 ) kazdorazowo
zakretek, organizacja na terenie szkoty innych
zbiorek, udzial w akcjach o szerszym zasiegu.
18. | Inna pozytywna aktywnos¢ nie uwzgledniona w | (0-21) kazdorazowo wpisuje
kryteriach. (nalezy wpisa¢ komentarz) nauczyciel
19. | Praca w sklepiku szkolnym {8p./tydzien} (0 do 32)
tygodniowo - opiekun sklepiku
20. | Ocena kolezenska (jako $rednia arytmetyczna (0do 6) jeden raz na semestr
uzyskanych punktow)
21. | Samoocena ucznia. (0do 6) jeden raz na semestr
22. | Ocena od nauczycieli klas IV - VIII (-15do 15) jeden raz na semestr
23. | Pochwala dyrektora na forum szkoty. 20 pkt kazdorazowo
24. | Pochwata wychowawcy na forum klasy. 10 pkt kazdorazowo
25. | Reprezentacja w Poczcie Sztandarowym . 5 pkt kazdorazowo
26. | Bonus od wychowawcy (0 do 30) jeden raz na semestr

14) Uczen moze straci¢ punkty za otrzymanie uwagi negatywnej z powodu nieprzestrzegania norm
spotecznych, kultury osobistej, nie przestrzegania regulamindéw, zasad bezpieczenstwa,
stosowania agresji slownej i1 fizycznej wedlug nastgpujacych kryteriow. Uczen otrzymuje
punkty ujemne za nast¢pujace zachowania:

KRYTERIA UWAG NEGATYWNYCH ILOSC PUNKTOW

1. Lekcewazacy stosunek do zadan domowych. (-2 pkt. ) kazdorazowo
nauczyciel danego przedmiotu
2. Niewykonanie przyjetych zobowigzan. (-2 pkt.) kazdorazowo

3. Niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji (-3 do 0 ) kazdorazowo
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wymagajg interwencji stuzb.

4. Niewtasciwe zachowanie na przerwie, brak (-5 do 0 ) kazdorazowo
odpowiedniej reakcji na upomnienie nauczyciela
podczas przerwy
5. niewlasciwe zachowanie na wycieczkach, (-10 do 0 ) kazdorazowo
imprezach szkolnych,
6. Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub (-5 do 0) kazdorazowo
pracownikow szkotly
7. Zasmiecanie otoczenia (-2 pkt. ) kazdorazowo
8. Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego (-10 do 0 ) kazdorazowo
9. Brak obuwia zmiennego, stroju na w-f, stroju (-2 pkt) kazdorazowo
galowego w wyznaczone uroczystosci.
10. | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ {-1p/ godz.} (-7do 0)
11. Spdznienia {-1p. kazdorazowo za godzine}
(-5do0)
12. | Ucieczka z lekcji (-1 pkt kazdorazowo z kazda
godzing)
13. | Opuszczenie terenu szkoty bez zezwolenia. ( -5 pkt) kazdorazowo
14. | Niestosowny, niezgodny, ze statutem strdj — (-2 pkt ) kazdorazowo
farbowanie wlosow, malowane paznokcie, nauczyciel
15. | Falszowanie podpisu, dokumentéw, oszustwo. (-5 pkt ) kazdorazowo
16. | Posiadanie i palenie papierosow, e-papierosow (-20 pkt.) kazdorazowo
oraz innych uzywek na terenie szkoty lub w jej
poblizu.
17. | Stosowanie cyberprzemocy (-20 do 0 ) kazdorazowo
18. | Uzywanie telefonu lub innych urzadzen na terenie | ( -5 pkt ) kazdorazowo
szkoty, bez zgody nauczyciela .
19. | Ublizanie, uzywanie wulgaryzmow. (-5 pkt ) kazdorazowo
20. Bojka, przesladowanie, zngcanie, zastraszanie, (-20 do 0 ) kazdorazowo
wytudzanie pieni¢dzy.
21. | Inicjowanie konfliktu, zaczepki stowne, fizyczne. (-5 do 0) kazdorazowo
22. | Nagana od wychowawcy lub innego nauczyciela (-10 do 0) kazdorazowo
23. | Nagana od dyrektora szkoty (-20 do 0 ) kazdorazowo
24. | Inna nie uj¢ta w kryteriach uwaga negatywna . (-10 do 0 ) kazdorazowo
25. | Zachowanie niebezpieczne w tym takie, ktore (-50 do 0 ) kazdorazowo

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug

nastepujacej skali uwzgledniajacej odpowiednig ilo§¢ punktow zgodnie z § 60 ust. 1 pkt 11.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)

przykladnie spetnia wszystkie wymagania 1 obowigzki ucznia, moze by¢ wzorem do

nasladowania dla innych uczniow;

nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powoddéw, a w przypadku

nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie;

jest punktualny, systematyczny, sumienny 1 wytrwaty w nauce;

rozwija wlasne zdolnosci 1 zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

konkursach i olimpiadach;

dazy do osiggniecia wysokich wynikow w nauce;
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9)
h)

)

K)

2)

9)

wywiazuje si¢ ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli), organizacje
uczniowskie, wysuwa wtasne propozycje, bywa inicjatorem roznych przedsiewzigc;

aktywnie pracuje 1 inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska;

umiejetnie godzi prace spoleczng z nauka;

troszczy si¢ o mienie szkoty i wlasne;

umiejetnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany,
postuguje si¢ wlasciwym stownictwem oraz reaguje na zlo, nie odmawia pomocy innym,
z szacunkiem odnosi si¢ do innych;

dba o kultur¢ stowa, dobre imi¢ szkoly, o zdrowie wiasne i innych, higien¢ osobista
1 estetyke wygladu wtasnego oraz najblizszego otoczenia.

Ocene¢ bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkOw ucznia; uczeszcza systematycznie
i punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnos$ci sg usprawiedliwione; rozwija
swoje zainteresowania i zdolnosci, uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych;

wyroznia si¢ na tle spolecznosci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej klasy oraz szkoty,
bierze udzial w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy;

godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor i tradycje szkoty,
z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkoly oraz panstwa;

wyroznia si¢ dbaloscig o kulture stowa , nie uzywa wulgaryzmoéw, przeciwdziata procesowi
degradacji mowy ojczystej;

pamigta o podstawowych zasadach bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dba o estetyke wygladu,
czystos¢ osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje 1 innych, jest asertywny, taktowny,
kolezenski i prawdomowny;

zna 1 stosuje zasady kulturalnego zachowania si¢ nie tylko w szkole, ale réwniez poza nia, nie
przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty godnie nosi imi¢ jego ucznia;

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji wobec
kolegéw, akceptuje odmienno$¢ ich pogladéw, przekonan i wierzen, pomaga stabszym, nie

wysmiewa utomnosci fizycznych badZ umystowych innych.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

€)

systematycznie i1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych ma usprawiedliwione,

przestrzega zasad bhp;

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty;

stara si¢ na miar¢ swych mozliwosci 1 predyspozycji osigga¢ pozytywne wyniki
w nauce 1 wywigzywac si¢ z natozonych przez nauczyciela zadan;

odrabia lekcje, przygotowuje si¢ do zaje¢, wykonuje zlecone przez nauczycieli prace spoteczne;
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f)

9)
h)

i)

wlacza si¢ do pracy organizacji uczniowskich, stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
zgodnie wspotdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomowny;
nie uczestniczy w konfliktach, bojkach, zaczepkach w stosunku do innych;

dba o kulture stowa, higiene osobistg, zdrowie wtasne i innych.

4) Ocene poprawng moze uzyskaé uczen, jezeli spetni nastepujace wymagania:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci;

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkéw ucznia, zasadniczo ich nie lekcewazy, cho¢
czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje si¢ do lekcji;

dos$¢ systematycznie uczgszcza na zajgcia, zdarzaja mu si¢ jednak sporadycznie nieuzasadnione
nieobecnosci,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty, cho¢ nie nalezy do najaktywniejszych uczniow;
zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higieng osobistg oraz zdrowie swoje i innych, nie ulega
nalogom;

unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swdj dobry wizerunek w szkole
1 poza jej murami;

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikéw oraz mienie szkoty.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia zachowaniom, ale zastosowane $rodki

zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty.

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
)
K)

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodow;

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych;

nie dba o podregczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, kultury stowa;

nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajace zagrozenia wobec siebie 1 innych;
nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu 1 nie szanuje pracy innych;

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym, ludziom starszym;

nie przestrzega zasady prawdomownosci, zdyscyplinowania, kultury bycia;

nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym;

nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje;

swoje postgpowanie czasem stara si¢ naprawic,.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktdry razaco uchybia zachowaniom, a zastosowane przez

szkote, dom rodzinny 1 organizacje uczniowskie srodki wychowawcze nie przynosza skutku;

a)

b)

stale nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie wypelnia polecen nauczycieli, wykazuje
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu spdznia si¢ na

lekcje,
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c) celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

d) nie troszczy si¢ o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wiasne, psuje je umyslnie;

e) pali papierosy, pije alkohol; stosuje inne niedozwolone uzywki;

f) wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym;

g) w zachowaniu wykazuje brak taktu, czasem bywa ordynarny, arogancki;

h) niechetnie podejmuje prace spoteczne;

i) uchybia dobremu imieniu szkoty niewlasciwym zachowaniem w miejscach publicznych
(bluzni, uczestniczy w bdjkach, zastrasza innych, stosuje wymuszenia, wyludzenia np.
pieniedzy);

j) nie dba o zdrowie, higieng i estetyke wtasng i otoczenia;

k) celowo tamie zasady bhp .”

3. W klasach | — III szkoty podstawowej $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota stwarza szanse
uzupehnienia brakow poprzez:
1) zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze;
2) pomoc kolezenska;
3) zajgcia na Swietlicy.
§ 62
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory :
1) realizuje na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub nauki poza szkols.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust 4 pkt. 2, nie ustala si¢ oceny z zachowania.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
10. Egzamin dla ucznia o ktorym mowa w ust. 2,3, 1 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. Egzamin dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem 1 jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice w charakterze obserwatorow.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli,
2) termin egzaminu,
3) zadania i pytania egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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15. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym dyrektor
ustala nowy termin egzaminu.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub

,»hieklasyfikowana.”

§ 63
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §64.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach
okreslonych w § 66 z zastrzezeniem §64.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem §64.

§64

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa i dotyczacymi ustalenia tej oceny (np. niedotrzymanie terminu
powiadomienia, ocenianie niezgodne z WO). Zastrzezenie zglasza si¢ pisemnie do dyrektora szkoty
w terminie od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) przeprowadza sprawdzian umiej¢tnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow, w przypadku rownej ilosci glosow
decyduje gtos przewodniczacego.

3. Sprawdzian wiadomos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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2) Nauczyciel o ktorym mowa w pkt 1) litera b) moze by¢ zwolniony z prac komisji na wlasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym
oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow (bez prawa glosu).

4) Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow. W przypadku
réownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna. Wyjatkiem jest
roczna ocena negatywna z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 64 ust. 1.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych prowadzony byt sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

Protokoty o ktérych mowa w pkt 1) i 2) stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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7. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 6. pkt 1 dolacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia,
zwigzlg informacje o odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonanych zadaniach
praktycznych.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie klasyfikacyjnym dyrektor
ustala nowy termin egzaminu.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa (niezachowanie termindéw powiadomienia,

niezgodnie z zasadami WO)

1) zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

2) zastrzezenia wnosi si¢ na pismie z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos$¢- za

pomoca e-maila.

10. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

11. Nauczyciel przygotowuje zadania do sprawdzianu wskazanego w ust. 10 zgodnie

Z wymaganiami.
12. Czas trwania sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 11 nie moze przekroczy¢ 60 minut.

13.Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia

z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglto$¢.

14. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, Zze ocena roczna klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia  glosow.

W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

15. Komisja o ktérej mowa w ust. 14 pracuje z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na

odleglos¢.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot o ktorym mowa w §65 ust. 6 pkt 1)1 2).

§65

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym roku.
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2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy
oddzialtu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia Klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ bardzo
dobrg z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (lub konczy szkole)
z wyrdznieniem. Ocena z religii i/lub etyki jest wliczana do $redniej ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) W przypadku, gdy uczen uczegszczat na zajecia z religii i etyki na §wiadectwo wpisuje si¢ obie oceny
i obie oceny wlicza si¢ do $rednie;j.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul
laureata przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz tytul laureata lub
finalisty olimpiady uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§roédrocznej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.
6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 66 ust. 10.

7. W wyjatkowych przypadkach tj. ze wzgledu na poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub ze wzgledu na stan zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii

rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

§66

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ negatywng z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej 1 ustnej za wyjatkiem przedmiotéw — plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego, z techniki, informatyki. Z przedmiotéw tych przeprowadza si¢
egzamin, ktéry ma forme zadan praktycznych.

3. Nauczyciel opracowuje zestaw pytan zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegodlne

stopnie.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. W sktad komisji egzaminu poprawkowego powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:

1) dyrektor szkoly — przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia. Powotanie nauczyciela
z innej szkoly nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
8. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, dyrektor
wyznacza nowy termin nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno —
wychowawcze konczg si¢ w styczniu, nie poézniej niz do konca marca.
9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczen ma prawo do egzaminu poprawkowego zgodnie

z § 66 ust. 1.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora z wykorzystaniem technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

13. Dyrektor wyznacza termin w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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14. Uczen przesyta zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji, ktora decyduje

o wyniku. Egzamin ten moze by¢ przeprowadzony zdalnie za pomocg narzedzi e-learningu.

§67
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli :

1) w wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne.

2) przystagpit do egzaminu Osmoklasisty, z wyjatkiem finalistow 1 laureatow olimpiady
przedmiotowej z wykazu MEN lub tytut laureata wojewodzkiego konkursu przedmiotowego
z przedmiotu obejmujacego egzamin 6smoklasisty. Zwolnienie z egzaminu odbywa si¢ na podstawie
zaswiadczenia. Uczen, ktory uzyskal tytul laureata jest zwolniony =z egzaminu
z przedmiotu. Otrzymuje on z egzaminu z tego przedmiotu najwyzszy wynik.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§68
1. W szkole istnieje obowiazek przestrzegania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, a w
szczegolnosci:
1) Uczniowie majg prawo do:

a) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii 1 watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach.

¢) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych ksiegozbioru podczas
zaje¢¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych;

d) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci: oceny
z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wytgcznie za wiadomosci 1 umiejetnosci;

e) zachowanie si¢ w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie;

f) zwrotu pisemnych prac (klasowek, sprawdzian6w) w terminie tygodniowym;

g) korzystania z pomocy w nauce w razie dlugotrwalej choroby, korzystania z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

h) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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i) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz
zyczliwego | podmiotowego traktowania;

J) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej;

k) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych. Na okres przerw $wigtecznych nie zadaje si¢
prac domowych;

I) do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

1) odwotania si¢ od postanowionej lub wymierzonej kary z zachowania;

m) za przestrzeganie praw ucznia w szkole odpowiedzialni sg: pedagog szkolny i nauczyciele.

m) nadzor nad przestrzeganiem praw sprawuje dyrektor.

0) uczenh ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

p) Wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu szkolnego.

§69

1. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje
rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,

3) dyrektor szkoty.

2. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia

oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

3. Pisemna skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) Pracownik szkoty.

4. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajaca
lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotan.

5. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi dyrektor zespolu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

6. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedurg, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

77



7. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania

konfliktow sporzadza si¢ notatki stuzbowe, ktére przechowywane sa3 w dokumentacji szkoty.

§70
1. Uczen ma obowiazek:

1) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno mowy ojczystej;

5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, a szczegdlnie (okazywania szacunku dorostym
i kolegom, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci, szanowania poglagdoéw
1 przekonan innych ludzi, poszanowania wolno$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogétowi lub zyciu i1 zdrowiu powierzajagcego, naprawienia
wyrzadzonej przez siebie szkody;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i1 innych srodkéw odurzajacych; jest czysty 1 schludny,

8) szanowania i troszczenia si¢ 0 mienie szkoty (sprzet szkolny w postaci tawek, krzeset, srodkow
dydaktycznych, sprzetu sportowego, sprzetu komputerowego itp., oraz podrecznikow do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoére sa wypozyczane ze szkolnej biblioteki) 1 jej
estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

9) by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych (posiada¢ odpowiednie podreczniki, zeszyty,
przybory, niezbedne pomoce o ktorych nauczyciele informujg na poczatku roku szkolnego);

10) na zajecia plastyczne (technike) mie¢ odpowiednie przybory o ktoérych nauczyciel informuje
na poczatku roku szkolnego w PO oraz przypomina o koniecznosci przyniesienia ich na dang
lekcje;

11) uczestniczy¢ w lekcji w sposob aktywny, uwaznie shucha¢ polecen nauczyciela
i wykonywac je ze starannoscia, shucha¢ wypowiedzi kolegéw, zachowac¢ zasady kulturalnej

dyskusji;
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12) podczas lekcji uczen nie moze chodzi¢ po klasie bez powodu, pozwolenia. Powinien zachowac

postawe siedzaca, a w przypadku wyznaczenia do dtuzszej odpowiedzi — stojaca.

13) che¢ zabrania glosu sygnalizuje poprzez podniesienie reki do gory;

14) Uczen nie moze opuszcza¢ samodzielnie klasy podczas lekcji bez uzasadnionej przyczyny.

15) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, przygotowaé swodj warsztat pracy przed lekcja oraz

zachowac nalezyty porzadek w miejscu swojej pracy.

16) nicobecnos¢ na lekcjach usprawiedliwi¢ w formie pisemnej przez rodzicéw w ciggu 3 dni od

dnia powrotu do szkoty. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za

nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa sie pisemnie poprzez dziennik
elektroniczny z konta rodzica.

17) nicobecno$¢ ucznia spowodowang jego wudzialem w zawodach, konkursach

1 wycieczkach szkolnych, oraz reprezentowaniem szkoly na zewnatrz zaznacza si¢

w dzienniku jako zwolnienia z zaj¢c,

18 ) nieusprawiedliwione w ustalonym terminie godziny obnizaja oceng z zachowania,

19) Po przekroczeniu liczby 20 godzin nieusprawiedliwionych w okresie wychowawca
powiadamia pedagoga szkolnego,

20) uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng, dba¢ o estetyczny wyglad.

21) Codzienny ubioér szkolny ucznia to stroj: czysty i uprasowany, zastaniajacy ramiona, brzuch
1 nogi powyzej kolan, posiadajacy prosty fason zapewniajacy wygode. Cato$¢ stroju
uczniowskiego uzupetniaja czyste i uczesane wlosy, w naturalnych kolorach. Okrycia zaktadane
bezposrednio na ciato nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramiagczek,
powinny mie¢ dlugo$¢ zastaniajacg brzuch 1 ramiona;

22) Na terenie szkoty oraz podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkotg¢ zabrania sig:
noszenia ubioréw i symboli satanistycznych i anarchistycznych oraz typowych dla innych sekt
i subkultur, z wulgarnymi napisami, farbowania wlosoéw, stosowania makijazu, malowania
paznokci.

23) Na zajgcia ruchowe kazdy uczen powinien posiadaé¢ odpowiedni stroj w zaleznosci od pory
roku - krotkie granatowe/czarne spodenki/getry lub spodnie dresowe, biata koszulka, tenisowki
lub adidasy.

24) Na uroczystosci szkolne, $wigt panstwowych wszyscy uczniowie muszg miec stroj odswigtny
— biala bluzka, granatowe/czarne spodnie czy spddnica.

25) Wszystkich uczniow obowigzuja w szkole zamienne buty na biatych lub jasnych, gumowych

podeszwach, np. trampki lub tzw. ,,haléwki”, czyste 1 zasznurowane,
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1.

§71
W szkole obowigzuje zakaz przynoszenia telefonow komorkowych, innych urzadzen
elektronicznych za wyjatkiem sytuacji, w ktérej wychowawcy 1 dyrektor szkoty udzielili
zezwolenia (imprezy szkolne, uroczystosci).
W przypadku niezastosowania si¢ do tego wymogu okreslonego w ust. 1, za zniszczone lub
zaginione wartosciowe przedmioty szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Uczen, ktory przynidst do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne jest
zobowiazany do:
1) wylaczenia telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych (w szczegodlnosci
rejestrujgcych dzwiek 1 obraz) w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) niewlgaczania i nickorzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
3) niewykonywania zdjg¢ oraz nagran filmow na terenie szkoly i w czasie zajgc¢, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode¢ dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

§72

1. Kazdy uczen w zalezno$ci od postgpow w nauce, sporcie 1 aktywnos$ci spotecznej, wyrdzniajaca si¢

postawe, moze otrzymac nagrodg. Uczen ma prawo do otrzymania nagrody za:

2.

1) rzetelng naukg, prace i uzyskanie wysokich wynikow w nauce,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
4) przegladach artystycznych,

5) prace spoteczng na rzecz szkoty,

Nagrody dla uczniow przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwale wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwate Dyrektora wobec catej spoteczno$ci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa,

5) list gratulacyjny,

6) wpis do ,, Kroniki Szkolne;j”,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

8) umieszczenie informacji w gazetce szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.
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5. O przyznaniu uczniowi nagrody informowani sg jego rodzice.
6. Rodzice ucznidéw, ktorzy uzyskali promocje z wyréznieniem lub wykazali si¢ innymi, wybitnymi

osiggnieciami mogg otrzymac list gratulacyjny od Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§73

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pi§mie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ich
otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnos$ci zastrzezen
dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoOw.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od
przyznania nagrody, utrzymac nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

5. W okresie czasowego ograniczania funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1,
rozstrzygnigcie o ktorym mowa w ust. 3 1 ust. 4 zglaszane s3 z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odleglo$¢ za pomocg adresu e-mail.

§74
1. Wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary nienaruszajgce nietykalnosci 1 godnosci ucznia. Uczen
moze by¢ ukarany za:
1) notoryczne zaniedbywanie obowigzkoéw szkolnych,
2) nieprzestrzeganie zasad i norm zycia spotecznego, demoralizacj¢, czyny nieobyczajne,
3) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie uzywek niedozwolonych,
4) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych przez nauczyciela,
5) arogancje i wulgarne zachowanie wobec innych uczniéw, nauczyciel i pracownikow szkoty na
terenie szkoty lub poza szkota,
6) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego,
7) kradzieze: mienia szkolnego lub wtasnosci innych, wyludzanie ( np. pieniedzy),
8) zniestawienie szkoty, obrazanie nauczycieli, innych pracownikow, uczniéw za posrednictwem
Internetu (portali spotecznosciowych, forach i innych).
2. W szkole stosowane sg nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawece klasy,
2) wpis do zeszytu uwag,
3) upomnienie ucznia w obecnosci rodzicow,

4) upomnienie ustne przez Dyrektora Szkoty,
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5)
6)
7)
8)

zakaz udzialu w wycieczkach i imprezach szkolnych,

zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz np. w zawodach szkolnych,

przeniesienie do rownolegtej klasy w innej szkole,

wykonanie czynnosci porzadkowych np. w szatni, w stotéwce, dodatkowe porzadkowanie klasy,

czy na holu szkolnym. Po powiadomieniu rodzicéw, opiekunow.

3. O zastosowaniu wymienionych kar wychowawca klasy powiadamia rodzicow ucznia.

4. Kary okreslone w ust. 2. pkt 1), 2), 3), 5) naktadane sg przez wychowawcg.

5. O karach opisanych pkt. 4), 6) , 8) decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

6. Zastosowanie kary okreslonej w pkt. 7) nastepuje za zgodg Kuratora O$wiaty .

7.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach za zgoda Kuratora Oswiaty moze przenie$¢ ucznia do

innej szkoty. Przypadki te to w szczegolnosci kiedy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow,

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réoznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wpltywa demoralizujgco na innych uczniéw (uzywa wulgaryzmow
bezposrednio w kierunku nauczycieli, pracownikdéw, ucznidw, dopuszcza si¢ kradziezy,
niszczenia mienia, uzywa przemocy fizycznej bezposrednio wzgledem nauczyciela,
pracownikow, ucznidw, uzywa uzywek w postaci papierosow, alkoholu, S$rodkow
niedozwolonych),

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie tego ucznia wykracza poza
ustalone normy spoleczne,

inne zachowania powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

nagminne stosowanie przemocy psychicznej lub stownej w stosunku do innych uczniéw oraz
pracownikow szkoty;

zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec nauczyciela;

Przeniesienie odbywa si¢ na wniosek dyrektora do Kuratora O$§wiaty po wyczerpaniu,

w

stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez

wychowawce klasy, pedagoga, dyrektora szkoly, poradnie wspdipracujace ze szkola, policje,

kuratora, opiekuna rodziny i innych.

W celu wyeliminowania zachowan okreslonych w punkcie 1)-5) dyrektor, nauczyciele, pedagog

szkolny podejmuja nastepujace dziatania :

a) rozmowy wychowawcy indywidualne oraz w obecnosci rodzicow;
b) rozmowy dyrektora z rodzicami;
C) organizacja wsparcia z zewnatrz: nawigzanie wspotpracy z odpowiednimi instytucjami:

poradnig psychologiczno — pedagogiczng, osrodkami doskonalenia nauczycieli w celu
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wsparcia dziatan szkoty, policjg, sadem rodzinnym, w razie potrzeby inne instytucje lub
specjalisci.

10. Wszystkie dziatania sg dokumentowane, sporzadza si¢ notatki stuzbowe, ktore zawierajg ustalone
kierunki dziatania ich termin realizacji oraz termin podsumowania wdrazanych dziatan. Kazda
notatka winna by¢ podpisana przez wszystkich uczestniczacych w danych dziataniach.

11. Cata dokumentacja przechowywana jest w dokumentacji pedagoga szkolnego.

12. Jezeli wyczerpia si¢ wszystkie mozliwosci 1 cel pomocy nie zostanie osiggnigty dyrektor zwraca
si¢ z wnioskiem o przeniesienie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

13. Dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicéw, rada pedagogiczna,

samorzadem uczniowskim.

§ 75

-

. Od kazdej z wymierzonych przez wychowawce kar uczen ma prawo odwotac si¢. Odwotanie wnosi

si¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od natozenia kary.

N

. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu

3. Od natozonych przez dyrektora kar przystluguje uczniowi prawo uzasadnionego pisemnego
odwotania o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 pisemnie informuje o rozstrzygnieciu. Dyrektor
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

5. Wymierzona kara lub jej cze§¢ moze by¢ zawieszona na okres proby, nie dtuzej niz na 2 miesigce.
Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktora ja wymierzyta. Wymierzajacy karg moze
podjac¢ decyzje w tej sprawie z wlasnej inicjatywy.

6. Zawieszenie wykonania kary moze by¢ polaczone z naloZzeniem na ucznia dodatkowych
obowigzkow.

7. W okresie czasowego ograniczania funkcjonowania szkoty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 odwotanie o ktorych mowa w ust. 1, rozstrzygnigcie

o ktérym mowa w ust. 4 zglaszane sg z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢

za pomocg adresu e-mail.

ROZDZIAL 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§76
1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:
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2) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli.

3) Poczet powoltywany jest corocznie uchwalg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod
ucznidw szkoty i sktada si¢ z trzyosobowego sktadu;

4) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy siddme;j
Szkoly  Podstawowej  wyrozniajacych si¢  w nauce, o0 nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu;

5) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

6) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy siddmej oraz samorzad szkolny

na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

7) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia

roku szkolnego).

8) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

9) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

10) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do

lewego boku 1 biate rekawiczki;

11) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych

szkot i instytucji lub organizacji.

12) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem).

13) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

14) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno§¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba

prowadzaca uroczystos¢.

15) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy

robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope¢ i oburgcz pochyla sztandar.

16) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” 1 ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
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) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach
tytutlowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
§77

1. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele
klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciagnigta do gory na
wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza
rote przysiegi:

,,Ja, najmtodszy uczen Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym im. Jana Pawta II
w Bystrej $lubujeg:

wypelnia¢ sumiennie obowiagzki ucznia,

dbac o dobre imig¢ klasy i szkoty,

stuzy¢ pomoca stabszym,

okazywac szacunek dorostym,

swoim zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom 1 wychowawcom,

wyrosng¢ na dobrego Polaka.

Slubujemy!”

2) Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w  kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysiegi.

3) Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno - Przedszkolnym im. Jana Pawta II
w Bystrej”.

4) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§78
1. Pozegnanie absolwentow.
1) Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja Slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke

Z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
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2) Rota Slubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno Przedszkolnym im. Jana Pawla II
w Bystrej”.
Tobie, Szkoto slubujemy:
dba¢ o honor i tradycje szkoty;
zawsze przestrzega¢ zasad ,,fair - play"-
zdobyta wiedzg¢, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac¢ w dalszym swoim zyciu,
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

SLUBUJEMY”

§79
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:
1) Swigta panstwowe,
2) Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
3) Dazien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
4) Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);
2. Uroczysto$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia
3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

§80
1. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg j3 do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”’;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone

miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.

Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
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,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej w Zespole Szkolno -Przedszkolnym im.
Jana Pawta I1 w Bystrej”. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote 1 jej Patrona”;
e) chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,

wstaje 1 wyglasza formule:

,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej w Zespole Szkolno -  Przedszkolnym im. Jana
Pawta II w Bystrej. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie

reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”;

f) chorazowie przekazujg sobie sztandar.

g) W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotagcza do
swoich klas;

h) ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

i) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza

'9,

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg¢ ,,Spocznij

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE
§81

1. Postanowienia koncowe.

1) Szkota uzywa pieczgci urzgdowej i prowadzi dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
im. Jana Pawta Il w Bystrej
Bystra 81, 34-382 Bystra
Tel. 33867 55 70
NIP 553 22 16 648

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY
im. Jana Pawla Il w Bystrej
SZKOLA PODSTAWOWA

Bystra 81, 34-382 Bystra
Tel. 33867 55 70
NIP 553 22 16 648

2) Zmiany do statutu wprowadza si¢ na podstawie:

a) Ustawy Prawo O$wiatowe
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b) Zmian Ustawy o Systemie O$wiaty .
¢) Rozporzadzen MEN
3) Zmiany wprowadza sie¢ po opublikowaniu dokumentéw w Dzienniku Ustaw.
4) Kazdorazowe zmiany w Statucie Szkoty skutkuja wprowadzeniem i opublikowaniem tekstu

ujednoliconego.

Statut zostal uchwalony — uchwala Rady Pedagogicznej nr_9/2020 z dnia 14.09.2020r.
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